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1. Σκοπός 

Η παρούσα Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία καθορίζει τη δέσμευση της UNICORN DOMAIN IKE, για 

την προστασία της υγείας, της ασφάλειας και της ευημερίας των εργαζομένων, συνεργατών και επισκεπτών της, στο 

πλαίσιο των δραστηριοτήτων ανάπτυξης λογισμικού. Η πολιτική αυτή ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του ISO 

45001:2018 με πεδίο εφαρμογής  

Παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και ανάπτυξης λογισμικών, τεχνολογικών εφαρμογών και ιστοσελίδων. 

2. Δέσμευση της Διοίκησης 

Η διοίκηση δεσμεύεται να: 

1. Παρέχει ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον για όλους τους εργαζόμενους και επισκέπτες. 

2. Συμμορφώνεται με τη νομοθεσία και τους κανονισμούς περί ΥΑΕ, καθώς και με άλλες σχετικές 

απαιτήσεις. 

3. Αναγνωρίζει και αξιολογεί τους κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια, εφαρμόζοντας μέτρα 

πρόληψης και ελέγχου. 

4. Προάγει τη συνεχή βελτίωση της επίδοσης ΥΑΕ μέσα από εκπαίδευση, ενημέρωση και ενεργή 

συμμετοχή των εργαζομένων. 

3. Στόχοι ΥΑΕ 

Η εταιρεία θέτει τους ακόλουθους βασικούς στόχους: 

• Μηδενικά ατυχήματα και επαγγελματικές ασθένειες. 
• Συστηματική αναγνώριση και αξιολόγηση των κινδύνων σε όλα τα τμήματα. 
• Εκπαίδευση όλων των εργαζομένων σε θέματα πρόληψης και ασφάλειας. 
• Διασφάλιση εργονομικού και ψυχολογικά ασφαλούς περιβάλλοντος για τους εργαζόμενους σε γραφεία και 

εξ αποστάσεως. 
 

4. Εφαρμογή και Υπευθυνότητες 

1. Όλοι οι εργαζόμενοι είναι υπεύθυνοι για τη συμμόρφωση με τις διαδικασίες ΥΑΕ. 

2. Οι υπεύθυνοι τμημάτων παρακολουθούν και αξιολογούν τους κινδύνους στους χώρους εργασίας. 

3. Η διοίκηση παρακολουθεί την επίδοση ΥΑΕ και παρέχει τους απαραίτητους πόρους. 

5. Συνεχής Βελτίωση 

Η εταιρεία δεσμεύεται επίσης να βελτιώνει συνεχώς την αποτελεσματικότητα του συστήματος διαχείρισης Υγείας 

και Ασφάλειας, μέσω τακτικής αξιολόγησης των κινδύνων, παρακολούθησης της επίδοσης σε θέματα ασφάλειας 

και αναθεώρησης των διαδικασιών και πρακτικών όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο. Με βάση τα παραπάνω θέτει 

προγράμματα για την ενσωμάτωση νέων κανονισμών και βέλτιστων πρακτικών στον χώρο εργασίας λογισμικού. 

6. Επικοινωνία Πολιτικής 

Η παρούσα πολιτική κοινοποιείται σε όλους τους εργαζόμενους της εταιρείας, είναι διαθέσιμη σε κάθε 

ενδιαφερόμενο μέρος και αναθεωρείται σε τακτά χρονικά διαστήματα ώστε να διασφαλίζεται η καταλληλότητά της 

και η ευθυγράμμισή της με τις δραστηριότητες της εταιρείας. 

ΔΙΟΚΗΣΗ 


